PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SIE PENDIDIKAN DAN PELATIHAN
RUMAH SAKIT UMUM HAJI SURABAYA
PROVINSI JAWA TIMUR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Abdul Rachman, ST.SST. MMT
Jabatan : Kepala Sie Pendidikan dan Pelatihan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : dr. Abdul Rohim, Sp.A
Jabatan : Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian

Selaku atasan langsung dar pthak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menegah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan pefanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi

Surabaya, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Sie?dlkan dan Pelatihan
dr. Abdul Rohim, Sp.A Abdul Rachman, ST. SST. MMT
Pembina Tk.! Pembina

NIP. 19660374 199509 1 001 NIP. 15640303 198802 1 001
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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKSI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

T

No | SASARAN INDIKATOR KINERIA P TaREET
|
1 ! Terscapainya kompetensi SDM RSU | 1. Jumlah SDM RS yang mengikuti jalur
| Haji Surabaya yang berkualitas | pendidikan Linier berkelanjutan | 24Onang
melalui jalur pendidikan (IBEL/TUBEL) sesuai kompetensi. (2%)
berkelanjutan.
2 | Tercapainya kompetensi SOM RSU | 1. Jumlah SDM RS yang terlatih hingga | !
} . i i
Haji Surabaya yang berkualitas | memperoleh jam pelatihan 20 JP/Org/th | 715 Orang
melalui program kegiatan pelatihan sesuai kompetensi kesehatan (SPM 60%%)
(Intemal / Kepesertaan ) sesuai 2. Jumlah SDM RS yang dilatih sesuai |
' : . | 1189 Orang |
kompetensi kesehatan 2 kompetensi profesi pertahun. ; (awal 202%5} ;
3. | Tercapainya kegiatan penyelenggara | 1. Jumlah EP (Elemen Penilaian) rumah | _
22 EP
pendidikan sesuai standar RS i Sakit pendidikan yang memenuhi g
Pendidikan standar ;
KEGIATAN ! ANGGARAN
1. Penguatan Pelayanan RS / RS Khusus ~ " {Fungsional - 48001) |
a).Peningkatan Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan ( Kegiatan ) : | Rp. 1.678.150.000
!
b).Peningkatan Pelayanan Pendidikan dan Pelatihan ( Belanja Modal ) - ! Rp. 955.173.000 |

o— SESSE ’ —

|

TOTAL ANGGARAN ‘l Rp. 2.633.323.000 |

i
)

Surabaya, Januari 2020

Kepala Bidang Pendidikan dan Penelitian Kepala Sie Pgndidikan dan Pelatihan
U=
D
7 /
dr. Abdul Rohim, Sp.A Abdul Rachman. ST. SST. MMT
Pembina Tk.1 Pembina

NIP 19660814 199509 1 001 NIP 18540303 198802 1 001

Scanned with CamScanner




(S¥ WAS %09)

uiQ Buepig
__uejeibey) uesoden

(S Was %)

‘unyey /Bueso/dr 0z 1suaiadwoy |ensas
yieyip bueA unyepad Sy WAS yejwng

'|sua3adiuoy [ensas ueinfue@ysaq 49|uj|
ueypipuad snjel gnyjibualy uejedwasay

610/dc 07 ueynead wef yajoladuwatu
ebbuy ynepay bued Sy WAS yelwn ‘|

N LI AN e Tt i e, 0

‘Jsuajadwoy |ensas ( 13anL/134a1 )
ueynfueiaq Jaju) ueyipipuad

‘isuajadwuoy 1ensas unyel/ m ‘Isuajaduioy

ienses ueynelad usyedepuaw Buel

ugnfug|@xaq ueyipipuad njel |nejsw
sejenaq Buek eAeqeing ey

ISEN[EASTUDLI UBP J0JUOWAW *deid} Npasold unsnAudLw ey ISEUIpI00yFudW ‘UBYBUTSYEIOW ‘UBYBUBILIIAUS “BOjaT U

edeqeing _._aI NSy WAs e m>c mamu_mh Z

IMIQ Buepig
ueieibey ueioden | yajo;adwaws Bued SN femebod yewnr | njef pyibuaw bued sy Was e 'L |  NSH WAS [sudipduwioy eAuiadensial 'y
(r) (€) m&z . o im c
VLVA UALINOS NVONNLIHAA ISV1ININTOA VIMANIM HOLVMIAN] NVHVSVS

‘Buepig] Bjuday yao uvylag 1p Juek uie] sedn) unyeausyURA )

‘uveymsndind ueeiiay u

DDURSUIY D

usynead uep ueyipipuad ueyufiqay uesnwntad uwryeq ueydmAuay p
‘emudad sefejaq suiny 2 aulepq utlt useiBoy sasosd ueyeussyu|dpy D
‘usynu[ad usyningay Luududl 1stuipiooy ukyeq ueydeiiuapy ‘q

‘unynead uep unjipipuad umeriay

NVHLLYITAd NVA NVMIQIANT ISNAS VIV
VAVEVANS [(VH NSYA

NATATANT VOHIANIM JOLVMIAN]

SVONL-

NV.LVEVI®
UdNS -

L4g]

(o}

Scanned with CamScanner



100 | Zoeg6l €0EL0VE6L dIN
BUIQWad
LWW LSS LS ‘ueuyoey |npqy

T/

ueypeled uep ueyipipued 9ig ejeday

0zZoz venuep ‘eAegesng

M _V e
,_ jepues |

wiq Buepig : unyey T wejep tededip bueh uenipipuad [ynuatuaw Buek uesipipuad yxes ,cs._u_ncum Sy JepuRss [ensas ueypipuad |
_wmefsyuecdel  Sd(d3)ueuad m..cmc»m._lm&m_eab, _yewnd (ueie|iuad Uaual3) 43 yejwng 1 euebbua@RAusd Lereihan RAGRCRIDL 3
( 0207 Ieme 1as yejwnf v «

"15uB12duioy 1ensas | _ . . | R

yiq Buepig oIy enss unyepad suspdwioy |

seiebay veiose] ynep Bueh unyeysd Sy WOS YelLng | 1ensas yeyp Buek 4 Was yejwng 'z ¢

~omrn v b o) —— e | 3O 8 4 T L B B

Rl DO

Scanned with CamScanner



| l
G811
£33k BIAO0E X, — . uayadwo
upia Guepig 82z |60 82z | 610 6811 unyepad [susiadLUIoy
uegerBay ueioden | 1ensds ynenp BueA sy WAS YeILn g
(SY WAs %09 WdS) SLL "Isua1adwoy [ensas uy)./ 1SUSIBTWLIO
Ia Buepig 8L A4S R0% X or; |009TT | BioGTL | Biofar 02 ueynejed wef yajosadwaws | |enses ueyne(ed ueiedepuayy buek
| veieiojuesoden| 00000000 | 0000 | e06uly ynelds bued Sy WS ueluNC'l | eAeqeins feH NSy WAS BAuledeoio) ¢ |
|
(S8 WaS %) v ‘sueiadwoy 1ensas (13ENLA38I) | uenfuresseq ueyipipued injel njejaw
| APl Buepig 81 = %001 X wm 61082 | pigpz uenfuedaq Jajuy ueyipipuad seyemueq Buek eAeqeing (feH
vebiveiod| ||| AmiefanyBuaw BueA Sy WQS YeMUNC || NS WAS 1susieduioy eAuisdedsial 'L |
S ) RS N~ N (7 N N (2 R A < DA i R
(%) 1= ML CUS 020z | o oy
| V1va ¥Ignns romGs kemayy | asetva'l aseEve I VIRMENIY ¥OLVIANI NVHVSVS
. !

0707 - NVYVOONY NNHVL
NVHILVTId XVANVYIAIANTD ISMAS © ISHAS VIVATN
VAVHVUNS I'VH NSY * UdXNS

0Z0Z NONHVL
- NVINARLL (/S AL-NOTASH VIUANIN NVEAMNONAD

Scanned with CamScanner



